Igotomia-Wawrzenczyce

Konkurs na stanowisko petniacego obowiazki
Dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Igotomi-
Wawrzenczycach

Informacja dodatkowa w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko petnigcego obowigzki Dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Igotomi-
Wawrzenczycach

Informuje sie, ze z uwagi na prowadzong procedure weryfikacji dokumentacji aplikacyjnej przewidywany termin zakonczenia
procedury rekrutacji na w/w stanowisko nastapi do dnia 20.10.2016r.

Przewodniczacy Komisji

Pan H. Johczyk

Wdjt Gminy Igotomia-Wawrzenczyce
ogtasza konkurs na stanowisko
petniacego obowiazki Dyrektora Centrum Kultury i Promogji

w Igotomi-Wawrzenczycach

Miejsce pracy: Centrum Kultury i Promocji w Igotomi-Wawrzenczycach
32-125 Wawrzenczyce nr 160

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy

llo$¢ etatéw: 1 etat

Wynagrodzenie brutto: do 3.500 zt

Stanowisko: petniacy obowiazki Dyrektora Centrum Kultury i Promocji
w Igotomi-Wawrzenczycach

Termin sktadania dokumentéw:15.09.2016r.

I. Wymagania niezbedne (formalne):

1) wyksztatcenie wyzsze preferowane: pedagogiczne, humanistyczne, artystyczne, kulturoznawstwo, zarzadzanie kultura,
animacja kultury, itp.

2) co najmniej 3 letni staz pracy

3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym

4) posiadanie obywatelstwa polskiego;
5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
6) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe;
7) przedstawienie autorskiej koncepcji programowo-organizacyjnej Centrum Kultury i Promocji w Igotomi-Wawrzenczycach na
okres roku;
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8) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu funkcjonowania instytucji kultury w tym:

- funkcjonowania samorzgdowych instytucji kultury(znajomos$¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
oraz aktéw wykonawczych)

- ustawy o finansach publicznych;
- znajomos¢ zagadnien i umiejetnosci w zakresie pozyskiwania i korzystania z zewnetrznych srodkéw finansowych

- prawo zamoéwien publicznych
- kodeks pracy

- instrukcji kancelaryjnej

9) fatwos¢ komunikowania sie i przekazywania informacji;

10) kreatywnos$¢, zaangazowanie;

11) wysoka kultura osobista, zdolnos$¢ zapobiegania konfliktom;

12) umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowania zespotem pracownikéw;

Uwaga: Osoby, ktére nie spetniaja wszystkich wymogow niezbednych (formalnych) nie zostana dopuszczone
do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

1l. Udokumentowane wymagania dodatkowe:

1) minimum 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng;
2) znajomos¢ jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie i piSmie

3) studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z zarzgdzaniem;

4) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkédw finansowych, w tym unijnych na realizacje projektow;
5) doswiadczenie w realizacji projektéw kulturalnych;

6) znajomos¢ specyfiki i probleméw Gminy w zakresie kultury;

7) umiejetnos¢ negocjacji i mediacji;

8) znajomos¢ przepiséw:

- prawa pracy,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o samorzadzie gminnym.

11l. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku p.o. Dyrektora CKiP:

Do gtéwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

1) zarzadzanie instytucja kultury pod nazwa Centrum Kultury i Promocji w Igotomi-Wawrzenczycach oraz reprezentowanie
placéwki na zewnatrz;

2) podejmowanie decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem CKiP;

3) koordynowanie zadan realizowanych przez instytucje kultury;

4) wydawanie zarzadzeh wewnetrznych, polecen stuzbowych, wprowadzenie regulaminéw dotyczacych funkcjonowania
instytucji kultury;

5) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do 0séb zatrudnionych w instytucji kultury;

6) sktadanie o$wiadczen woli w zakresie zobowigzah finansowych.

IV. Wymagane dokumenty:
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1) list motywacyjny,
2) zyciorys- curriculum witae

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem oraz
podpisanym os$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135)

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie Swiadectw pracy

5) kserokopie dyploméw, Swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach

7) whasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego);

8) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, niezbednych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych;

9) referencje, opinie lub inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

10) pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowe;j i koncepcji organizacyjnej Centrum Kultury i Promocji w Igotomi-
Wawrzenhczycach, ze zwréceniem szczegélnej uwagi na specyfike Gminy i biezace warunki finansowe placéwki. Koncepcja
funkcjonowania Centrum Kultury obejmujgca max. 8 stron formatu A4 i nastepujgce elementy:

- misje i wizje;
- cele strategiczne;

- cele krétkoterminowe (okres roku) ze wskazaniem planowanych dziatanh, metod ich realizacji oraz wskaznikéw ich
osiggniecia z uwzglednieniem specyfiki srodowiska lokalnego: gmina-centrum-stowarzyszenia - placéwki edukacyjne.

Autorska koncepcja programowo-organizacyjna powinna uwzgledniac:
* mozliwosci finansowe instytucji i pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych;

* wizje dziatalnosci i rozwoju instytucji;

 program edukacyjno-kulturalny

e program animacyjny;

. program artystyczny;
* program wspotpracy instytucji z innymi podmiotami oraz twércami na poziomie lokalnym, ogdlnopolskim i
miedzynarodowym;

Koncepcja powinna zosta¢ dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej
w formacie DOC, RTF lub PDF.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty dokumentéw.

* oSwiadczenie, ze po zakonczeniu procesu wytoniony kandydat na stanowisko petnigcego obowigzkiDyrektora wyraza zgode
na upublicznienie koncepcji programowej i koncepcji organizacyjnej Centrum Kultury;

11) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku (w przypadku zatrudnienia,
kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy)
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie:
»Konkurs na stanowisko
petniacego obowiazki Dyrektora Centrum Kultury i Promocji

w Igotomi-Wawrzenczycach”

na dzienniku podawczym Urzedu Gminy Igotomia-Wawrzenczyce, 32-125 Wawrzenczyce 57 lub przesytac¢ droga pocztowa na
adres: Urzad Gminy Igotomia Wawrzenczyce, Wawrzenczyce 57, 32-125 Wawrzehczyce w terminie do dnia 15.09.2016r.
do godz. 14:00.

Oferty kandydatéw ztozone po terminie (liczy sie data wptywu do Urzedu), w sposéb inny niz okreslony w ogtoszeniu nie
beda uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu. (W przypadku przesytki pocztowej wazna jest data wptywu do Urzedu.
Godziny pracy Urzedu poniedziatek 8:00-16:00, wtorek-piatek. 7:00-15:00)

Uwaga: Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Dokumenty
nalezy przedtozy¢ w oryginale w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne (formalne) zostana powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru telefonicznie lub droga elektroniczna.

Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, dorecza informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niefigurowaniu w kartotece karnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, Gminy oraz na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Igotomia-Wawrzenczyce.

Informacje merytoryczne o ogtoszonym konkursie mozna uzyskac:
1) Informacje o warunkach organizacyjno-finansowymi dziatalnosci CKiP -
udziela Pani Jadwiga Indyka tel. (122874003 wew. 41)

2) Pan Henryk Jofczyk - p.o. Dyrektora CKiP w Igotomi-Wawrzenczycach

(tel. 12 2874003 wew. 40)
2) Pani lwona Kubik - Sekretarz Gminy Igotomia-Wawrzenczyce (tel. 12 2874003 wew. 35)

Informacje dodatkowe:

1.Wybrany w wyniku konkursu kandydat zostanie powotany na stanowisko petnigcego obowigzki Dyrektora Centrum Kultury
na czas oznaczony z mozliwoscia przedtuzenia powotania na okres od 3 do 7 lat.

2.Przed powotaniem petnigcego obowigzki Dyrektora Wéjt Gminy Igotomia-Wawrzehczyce zawiera z kandydatem odrebng
umowe w formie pisemnej, w ktérej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Centrum Kultury i
Promocji w Igotomi-Wawrzenczycach oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania petnigcego
obowigzki dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko petnigcego obowigzki dyrektora powoduje
jego niepowotanie na to stanowisko.

4. Czynnosci rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Igotomia-Wawrzenczyce.
5.Przewidywany termin rozpatrzenia - do 29.09.2016r.
6.Postepowanie konkursowe skfada sie z Il etapéw:

1) etap |- analiza dokumentéw pod katem spetniania wymagan niezbednych (formalnych), zakonczony jest lista 0oséb
zakwalifikowanych do Il etapu.

2) etap Il - ocena merytoryczna moze sktadac sie z rozmowy kwalifikacyjnej, testu kwalifikacyjnego z kandydatami.
Rozmowa kwalifikacyjna jest obligatoryjnym elementem rekrutacji i zakofnczona jest decyzjg Komisji rekomendujaca Wéjtowi
Gminy kandydatéw na stanowisko petnigcego obowigzki Dyrektora CKiP.
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Wawrzenczyce, dnia 25.08.2016r.
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